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1. Vorwort

Seit Januar 2012 sind Konzepte zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen der Jugend- und Eingliederungshilfe gesetzlich vorgeschrieben (§§ 45, 79a
SGB VI, Kinder- und Jugendhilfe nach der Reform durch das KISG)). Die Entwicklung von
einrichtungsbezogenen Konzepten zum Schutz vor Gewalt und sexueller Ausbeutung ist
damit ein forderrelevanter Faktor. Ein besonderes Augenmerk bei dem vorliegenden
Schutzkonzept legen wir auf (§ 8a SGB VIII-Meldung und § 45- § 47 SGB VIl Meldepflicht
von Beeintrachtigungen des Kindeswohls innerhalb der Einrichtung). Dieses
Schutzkonzept ist als ein erkennbarer Qualitatsentwicklungsprozess zu verstehen. Das
Konzept soll unterstiitzend helfen, Haltungen und Verhalten zu reflektieren und dadurch
zu handlungsleitenden Orientierungen fuhren.

2. Leitbild

In unsere Kindertagesstatte leisten wir familienergdanzende Férderung und
Unterstlitzung. Die Aneignung sozialer Kompetenzen und Hilfe zur Entwicklung ist
Ubergeordnetes Ziel unserer Arbeit. Dafiir treten wir nicht nur mit dem Kind, sondern
auch mit den Eltern und Mitarbeitenden in Beziehung. Familien erfahren bei uns
respektvollen und wertschatzenden Umgang. Gemeinschaft wird gelebt, Hilfestellung
dem Gegenliber geboten und das Miteinander und dem christlichen Glauben gestarkt.
Wir sichern Eltern, Kindern und Mitarbeitenden Vertraulichkeit zu und sind kompetente
Gesprachspartner, die sich stetig reflektieren, austauschen und fortbilden. Beschwerden
nehmen wir an und entwickeln Lésungen. Der Schutz des Kindes hat Prioritat. Wir
starken Kinder in ihrer Entwicklung zu einer eigenstandigen Personlichkeit. Dazu gehort
ihr Recht ,NEIN“ zu sagen. Wir verstehen uns als ein Ort der Sicherheit, damit Kinder sich
wohlfihlen, gut lernen kdnnen, achtsam miteinander umgehen und eine eigene Identitat
entwickeln.



3. Rechtlichen Grundlagen:
Regelungen im SGB VIII:

Informationen zur Meldepflicht bei organisationsbezogener
Kindeswohlgefahrdung § 47 in Abgrenzung zum § 8a-Prozedere

§ 8a SGB VIl —,,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung”

e Trager von Einrichtungen und Diensten stellen sicher, ,[...] dass deren Fachkrafte
bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte flr die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,”

e ,[...] bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

e die Erziehungsberechtigten sowie das Kind (sollen) [...] in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird” (AGJ 2018,

S.21f, Abs. 4, Nr. 1-3)

e Ferner soll darauf hingewirkt werden, ,[...], dass die Fachkrafte [...] bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken“ und ,,[...]

das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet

werden kann“ (AGJ 2018, S.22, Abs. 4).

In Bezug auf Kindeswohlgefahrdung im Rahmen des § 8a SGB VIl ist erster
Ansprechpartner die insofern erfahrene Fachkraft oder ggf. das Jugendamt/Sozialdienst.

§ 47 SGB VIl — ,Meldepflichten” (hier bei Beeintrachtigung des

Kindeswohls in Bezug auf die Kindertagesstitte)

In Bezug auf eine Kindeswohlgefahrdung im Rahmen des § 47 SGB VI
(organisationsbezogene Kindeswohlgefahrdung) muss der Trager einer
erlaubnispflichtigen Einrichtung der zustandigen (Aufsichts-)Behdrde unverziglich
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrachtigen, melden. VerstoRRe gegen die Meldepflicht sind ordnungswidrig und
konnen gemalk § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII mit einem BuBgeld geahndet werden.

Die Aufsicht Gber die Kindertagesstatten obliegt nach § 85 Abs. 2 Nr. 6 SGB VIl als
»Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen (§§ 45 bis 48a SGB VIII)“ dem Landesjugendamt. Ziel der Jugendamter ist
es, , Kindeswohlgefahrdungen” durch Pravention und wenn erforderlich auch durch
Interventionen auf eine Kindeswohlgefahrdung einzuwirken. MaBnahmen der
Eingriffsverwaltung sind immer dann notwendig, wenn der Tradger selbst nicht in der Lage
oder nicht bereit ist, die entsprechenden MalRnahmen zur Kindeswohlsicherung zu
ergreifen.

Eine Meldung nach § 47 SGB VIl per Fax oder E-Mail hat zwingend zur Folge, dass die als
Erster in Kenntnis gesetzte Person die Fallverantwortung innehat.



4. Definition Kinderschutz/ Kindeswohlgefahrdung
Kinderschutz

Kinderschutz ist ein Zusammenschluss von rechtlichen Regelungen, staatlichen als auch
privaten MalRnahmen sowie Institutionen, die dem Schutz von Kindern vor
Beeintrichtigungen wie altersunangemessener Behandlung, Ubergriffen, Verwahrlosung,
Krankheit und Armut dienen sollen.

Kindeswohl/ Kindeswohlgefihrdung

"Kindeswohl ist nicht allgemeingiiltig bestimmbar und hangt von kulturellen, historisch-
zeitlichen und ethnischen Faktoren ab. Eltern bestimmen das Kindeswohl fiir sich und
ihre Kinder oft sehr unterschiedlich (GG, Art. 6: ,,Pflege und Erziehung der Kinder sind
natlirliches Recht der Eltern und die ihnen zuvérderst obliegende Pflicht“)"

"Kindeswohlgefdahrdung ist kein Sachverhalt, der beobachtet wird, sondern ein
rechtlicher, bewertbarer Sachverhalt. Der Begriff ,Kindeswohlgefahrdung” ist ein
Rechtsbegriff und dient als Grundlage fiir staatliche Eingriffe an dem sich gerichtliche
Malnahmen festmachen lassen. Er beschreibt eine gegenwartige, in einem solchen
Malie vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit groRer Wahrscheinlichkeit voraussagen lasst.”

5. Bedeutung des systemischen Kinderschutzes fiir Kinder, Eltern und
Mitarbeitende

,Kinder schiitzen heildt Eltern (und padagogische Fachkrafte) zu unterstiitzen”
(R. Wiesner)

Das bedeutet fur uns:

e Wir gebrauchen Herz und Verstand, um Familien und Mitarbeitende zu
unterstitzen

e Stdrken und Chancen, aber auch Gefdhrdungen werden gesehen

e Hilfe wird angeboten

e Grenzen werden transparent gesetzt

e Auch wenn es schwierig wird: Wir bleiben dran!

e Kooperationen werden geschaffen

e Hoffnung wird wachgehalten

e Familien werden in ihrer Gesamtheit gesehen (mit ihren Problemen, den
Rahmenbedingungen, aber auch mit ihren Moglichkeiten und Kraften)

e Vernetzung aller privaten und professionellen Beteiligten und Institutionen, die
mit Kindern und Familien arbeiten

e Erkennen von Potentialen und Defiziten aller Beteiligten

e Berlicksichtigen von wichtigen Ressourcen fir positive Entwicklungsimpulse

e Die Perspektiven aller Beteiligten in den Blick zu nehmen und die Wahrnehmung
und Interessen aller an erste Stelle zu stellen.

e Fir Mitarbeitende und Kinder wird in der Kindertagesstatte eine sichere
Umgebung geschaffen.


https://www.juraforum.de/lexikon/krankheit

Denn: Kinder brauchen starke Eltern und padagogische Fachkrafte, die ihre
Bediirfnisse erkennen, sie mit Flirsorge begleiten und erziehen. Aber auch Eltern
brauchen allumfassende Bedingungen, um ihren Kindern ein gesundes Aufwachsen
zu ermoglichen, Sie sollten Menschen in ihrem Umfeld begegnen, die ihnen in
schwierigen Situationen des Familienlebens bei Sorgen und Uberforderungen
beistehen. Mitarbeitende sollten sich gegenseitig unterstiitzen, aber sich auch durch
die Leitung und den Trager unterstiitzt fihlen.

6. Datenschutz und Verschwiegenheit

Jeder Familie wird wirdevoll und mit Respekt begegnet. Private Anliegen und solche die
dem Wohl des Kindes dienen werden mit dem Vier-, bzw. Sechs-Augen-Prinzip (1
Elternteil und 1-2 Mitarbeitende) besprochen. Die Mitarbeitenden sind zur
Verschwiegenheit gegentliber Dritten verpflichtet. Dokumentationen und Daten diirfen
nicht ohne Zustimmung der Erziehungsberechtigten Personensorgeberechtigten
weitergegeben werden. Hier ist es uns als Bildungs- und Betreuungseinrichtung wichtig,
das Vertrauensverhaltnis nicht zu gefahrden.

Sollte es jedoch um eine zu beobachtende Gefahrdung des Kindes gehen, berufen wir
uns auf §62 SGB VIII (vgl.) indem ausdriicklich festgelegt ist, dass zur Erflllung des
Schutzauftrages bei einer moglichen Kindeswohlgefahrdung Sozialdaten auch ohne
Mitwirkung der Betroffenen erhoben werden dirfen. Das bedeutet z.B., dass bei
gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung das Jugendamt auch ohne
Einwilligung der Eltern Informationen, die das Kind betreffen, einholen kann. Ebenso
kann die Kindertagesstatte das Jugendamt ohne Zustimmung der Eltern informieren,
sofern andere Hilfen nicht ausreichend erscheinen. Unsere Pflicht ist es, das Kind zu
schiitzen, was uns in die oben beschriebene Situation bringen kann, die den Datenschutz
aussetzen lasst zum Wohl des Kindes. (Vgl. Maywald 2019, Seite 41)

Mitarbeitende unterschreiben bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit in unsere
Kindertagesstatte eine Verpflichtungserklarung auf das Datengeheimnis und erhalten ein
Merkblatt Giber den Datenschutz fiir Mitarbeitende.

Siehe auch im Anhang:

e Merkblatt (iber den Datenschutz in ev. Kindertagesstatten
Verpflichtung von Mitarbeitenden auf das Datengeheimnis
Merkblatt tiber den Datenschutz fir Mitarbeitende
Einwilligungserklarungen der Personensorgeberechtigten fir die Veroffentlichung
von Fotos ihrer Kinder



7. Mitarbeitende

Wir arbeiten fir die Bildung und Betreuung von Kindern im Elementarbereich. lhr
leibliches Wohl ist unser groRes Anliegen. Wir begegnen ihnen respektvoll und waren
Menschen- und Kinderrechte. Eine Situation, die Leib und/ oder Seele der Kinder
berihrt, versuchen wir zu vermeiden oder im Verfahrensfall mit Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden aufzuarbeiten. Um Kindern den bestmaoglichen Schutz in der Einrichtung
und ihrem sozialen Umfeld zukommen zu lassen, gibt es fiir >Mitarbeitende in unsere
Einrichtung einen Verhaltenskodex. Zudem denken wir bereits bei der Personalauswahl
an den Schutz der Kinder und durch stetige Fortbildung erweitern wir unser Wissen und
Festigen unsere Haltung und Handlungsfahigkeit fir Akut-Situationen.

7.1. Verhaltenskodex der Mitarbeitenden

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Als Mitarbeitende/r des ev.-luth. St. Johanniskindergartens bin

ich in besonderer Weise verpflichtet, alle Kinder in ihren Rechten zu starken und
sie vor Verletzungen ihrer kérperlichen und seelischen Unversehrtheit zu
schiutzen.

Mein Handeln beruht auf folgendes Verhalten:

Die mir anvertrauten Kinder haben das Recht auf eine ,sichere’ Einrichtung.

Ich setze mich fir ihren bestmoglichen Schutz ein und wende keine

Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an den mir anvertrauten
Kindern an, wie z.B. verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloRstellen,
ausgrenzen, bedrohen), koérperliche Gewalt, sexuelle Gewalt und sexuelle
Ausnutzung, Machtmissbrauch, Ausnutzung von Abhangigkeit.

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der die Vermutung auf ein
Fehlverhalten durch Mitarbeitende oder Personensorgeberechtigte nahelegt,
teile ich dies unverziiglich der Leitung der Kindertagesstatte mit. Die Wege und
Ansprechpersonen sind mir durch das Qualitaitsmanagement und das
Kinderschutzkonzept des ev.luth. St. Johanniskindergartens bekannt. Darin sind
weitere Anlaufstellen genannt, an die ich mich bei Bedarf wenden kann.

Dabei arbeite ich mit der Leitung, dem Trager und den
Personensorgeberechtigten partnerschaftlich zusammen.

Mein professioneller Umgang mit Eltern, Kindern und Mitarbeitenden ist
wertschatzend, respektvoll und verlasslich — dabei achte ich auf die Gestaltung
von Nahe und Distanz, von Macht und Abhangigkeit und von

Grenzen. Dies gilt ebenso fiir den professionellen Umgang mit Bildern und
Medien sowie die Nutzung des Internets. Hierflr trage ich als Mitarbeitender die
Verantwortung.

Korperkontakt und korperliche Beriihrungen sind zwischen den Kindern und
mir als padagogische Bezugsperson wichtig und unverzichtbar. Dabei

wahre ich von Anfang an die individuelle Grenze und personliche Intimsphare
der Kinder. Verbaler Kontakt wie Korperkontakt geschehen

ihnen gegeniber respektvoll und mit Achtsamkeit gegeniiber ihren Grenzen.
Ich respektiere das Recht des Kindes ,,NEIN“ sagen.

Ich kommuniziere nicht abwertend, herabwiirdigend

oder ausgrenzend. Dies gilt ebenso fiir meine Gestik oder Mimik.



7)

8)

9)

Mein wertschatzender Umgang beinhaltet auch, die

Kinder nicht mit Kose- oder Spitznamen anzusprechen, wenn sie dies nicht
mochten.

Ich nehme jedes Kind in seinem individuellen Ausdruck ernst. Ich beobachte und
hére empathisch zu, um im Gesprach mit ihm herauszufinden, fiir welche
Themen es sich interessiert oder welche Fragen es beschaftigen. Ich unterstiitze
es dabei, Worte fir seine Geflihle und seine Erlebnisse und alle

seine Korperteile zu finden und unterbreche es in seinem Erzadhlen nicht.

Wenn ein Kind Angst und Kummer hat, wende ich mich ihm zu und ermutige es,
zu erzahlen, was es erlebt hat. In Situationen, in denen es sich unwohl, bedrangt
oder bedroht geflihlt hat oder etwas ihm fremd und eigenartig vorgekommen ist
versuche ich zu erkenne, ob es sich dabei um grenzverletzende oder gefdahrdende
Sachverhalte handelt. Sollte ein Eingreifen notwendig sein, handel ich nach dem
Kinderschutzkonzept.

10) Ich unterstiitze alle Kinder in der Entwicklung eines positiven Korpergefihls.

Die Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Kérper haben. Dabei
achte ich respektvoll auf ihre individuelle Schamgrenze und Intimsphare.

11) Ich unterstitze Leitung und Mitarbeitende im Arbeitsalltag und in besonderen

Belastungssituationen. Ich achte darauf, dass im Team ein

wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander erfolgt. Konflikte oder
auftretende Meinungsverschiedenheiten tragen wir angemessen aus mit dem
Ziel, sie konstruktiv zu l6sen. Dabei stelle ich mich der gemeinsamen Reflexion
und greife Anregungen aus dem kollegialen Austausch und aus der Fachberatung
auf.

12) Fehler diirfen gemacht werden, offen benannt, eingestanden und aufgearbeitet

werden. Ich werde deshalb Fehlverhalten, gefahrdende Sachverhalte und alle
Verhaltensweisen, deren Sinn und Hintergrund ich nicht verstanden habe, offen
bei Kolleginnen und Kollegen, im Team und gegentiber der Leitung ansprechen.

13) Ich hole mir rechtzeitig Unterstlitzung, wenn ich an meine physischen und

psychischen Grenzen komme und nehme bei Bedarf Hilfe an.



7.2.Verhaltensampel
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8. Personalauswahl
Bei der Einstellung eines Mitarbeitenden muss ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorgelegt werden. Dies dient zur Umsetzung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung. Weil vorrangig Kinder und Jugendliche schutzlos sind, wenn
Sexualstraftaten von Personen begangen werden, die wegen ihrer beruflichen
Stellung das besondere Vertrauen der Opfer genielRen, wird kiinftig allen Personen,
die im Kinder- und jugendnahen Bereich beschaftigt werden wollen, ein erweitertes
Flihrungszeugnis erteilt, in dem die Verurteilung zu Sexualstraftaten auch im
untersten Strafbereich aufgenommen sind. So kann der Arbeitgeber Giber
einschlagige Vorstrafen der Bewerber und Bewerberinnen Kenntnis erlangen und
verhindern, dass diese im Kinder - und jugendnahen Bereich beschaftigt werden.
(Siehe auch §72 a Absatz 1, erweitertes Filhrungszeugnis nach § 30 a Absatz 1 BZRG).
Zum Schutz von Missbrauch in Kinder- und Jugendeinrichtungen darf alle 5 Jahre, bei
konkreten Anhaltspunkten auch vorher, ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis
verlangt werden.

9. Fortbildungen, Schulungen, Supervision
Als Kindertagesstatte tragen wir eine besondere Verantwortung bei der
Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzauftrages zu. Um dieser komplexen Aufgabe
gerecht zu werden, braucht es fachliches Wissen und die Reflexion des eigenen
Handelns — nur so kdnnen wir unseren Auftrag angemessen wahrnehmen. Dazu
stehen uns verschiedene Moglichkeiten in den Bereichen der fachlichen
Qualifizierung und Beratung zur Verfligung — sowohl auf Team- und Leitungsebene
wie fiir jede einzelne Fachkraft. Ziel dabei ist es, unsere Sensibilitat zu fordern, die
eigene Handlungskompetenz zu starken bzw. zu erweitern und sich mit neuen
Arbeitsansatzen vertraut zu machen. Dies geschieht durch Angebote der Fortbildung,
kollegialen Fallberatung und Supervision, die wir regelmafig bzw. anlassbezogen in
Anspruch nehmen kénnen.

10. Pravention
In der Praventionsarbeit berlicksichtigen die Aspekte der Intervention (,,Was ist im
konkreten Fall zu tun?“) und das Kennen des Hilfenetzwerkes (, Wer steht den
Betroffenen unterstiitzend zur Seite?“) Unsere Praventionsarbeit basiert auf den
grundlegenden Rechten der Kinder. Indem wir die Kinder beteiligen und sie dabei ihre
Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit erleben, starken wir ihr Selbstbewusstsein.
Praventionsarbeit leisten wir z.B. mit der Vermittlung positiver Botschaften: durch die
Beschaftigung mit den eigenen Starken, durch die Erlaubnis, alle Gefiihle haben zu
diirfen und Giber seinen Korper selbst bestimmen zu diirfen. So foérdern wir die Kinder in
ihrer Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit und bestarken sie darin, den eigenen
Geflihlen und ihrer Intuition zu vertrauen. Wir kdnnen die Kinder nicht vor jeder
bedrohlichen Situation bewahren, aber wir kbnnen sie darin unterstiitzen, einen
positiven Zugang zu sich und ihrem Koérper zu bekommen und Grenzen zu setzen.



11. Intervention und Aufarbeitung
Intervention heil3t, zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den
Schutz der uns anvertrauten Kinder erfordert. Dann ist es fir die padagogischen
Mitarbeitenden wichtig zu wissen, welche
MaRnahmen zu treffen sind und was jede/r Einzelne zu tun hat. Dazu missen wir
konkrete Gefahrdungen bzw. Risiken fachlich einschatzen und entsprechende
(Schutz-)MaBnahmen einleiten, wie auch mit falschen Vermutungen fachkompetent
umgehen konnen.

11.1. Formen der Intervention bei Fehlverhalten durch padagogische Fachkrafte:

® Kollegiales Gesprach
e Beratungim Team
e Gesprach mit der Leitung
e Inanspruchnahme von Fachberatung und/ oder Supervision
e Information des Tragers
e Meldung an das Landesjugendamt gemal § 47 SGB VIl
e Arbeitsrechtliche Konsequenzen (u.a. Dienstanweisung, Ermahnung,
Abmahnung, Kiindigung), Strafanzeige
11.2. Formen der Intervention bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefidhrdung durch AuBenstehende/ Familie und deren Angehdrige

e Erste Wahrnehmung von Anzeichen

e Beobachtung & Dokumentation

e Austausch im Team und mit der Leitung

e Gefahrdungseinschatzung unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft

e Erziehungsberechtigte und Kind einbeziehen

e Auf Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken

e Jugendamt informieren

Anspruch und Aufgaben

e Anspruch auf Beratung durch die insoweit erfahrene Fachkraft

e Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien (,,Kinderschutzkonzept®);

e Sicherung des Kindeswohls

e Verfahren zur Beteiligung und zu Beschwerden von Kindern

11.3. Meldepflicht §47
Was sind Meldepflichten?

Besondere Vorkommnisse sind auRergewdhnliche ,, nicht alltagliche” Ereignisse und
Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichen Malie auf das Wohl von Kindern
auswirken konnten oder den betrieb der Einrichtung gefahrden.

Die Meldepflicht ergibt sich ebenfalls aus der nach § 45 SGB VIl erteilten Betriebserlaubnis.



11.3.1.Ablaufverfahren/ Handlungsleitlinien

12.

Prioritat hat Schutz des Kindes/ der Kinderschutz

Die Situation ernst nehmen und gleichzeitig Ruhe bewahren
Parteilichkeit fur das Kind, z.B. ,,Wir glauben, Du hast keine Schuld!“
Information an die nachst hohere Ebene:

Leitung

Trager Kitaverband ROW/ Verden

Vorschnelle Bewertungen und Erklarungen sollten vermieden werden
§47 Meldung an Niedersachsisches Landesjugendamt Tel: 0511 120 -
7341 oder -7322

Besprechung der zu treffenden MalRnahmen in Kooperation mit Kita-Leitung, Trager und der
padagogischen Fachaufsicht und Fachberatung

Vereinbarung fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder zur Umsetzung des Schutzauftrages
nach § 8 a SGB VIIl sowie zur Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschlagig
vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VIII des Landkreises Rotenburg/ Wimme (
Stand 01-2018)

Der Landkreis Rotenburg (Wimme)

als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, im folgenden ,Jugendamt”

und der .., im Folgenden ,Trager” genannt, schlieBen zur Umsetzung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII sowie zur Sicherstellung

des Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIl
die

folgende Vereinbarung:

12.1. Erster Abschnitt

Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII
§ 1 Allgemeiner Schutzauftrag

1. Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor

zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte
oder eine Vernachlassigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor
Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

§ 8a SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag zum einen
als Aufgabe der Jugendamter. Zum anderen wird ein Schutzauftrag fir freie Trager
von Tageseinrichtungen fir Kinder formuliert, dessen Erfiillung mit dieser
Vereinbarung sichergestellt wird (§ 8a Abs. 4 SGB VIII).



10.
11.
12.
13.

Der Trager erbringt Leistungen gegeniber Eltern, Kindern und Jugendlichen
selbststandig auf der Basis entsprechender Vereinbarungen mit diesen. Die
Leistungserbringung dient der Foérderung der Entwicklung und der Erziehung zur
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit der jungen
Menschen. Dazu gehort auch, Kinder und Jugendliche vor Gefahr fiir ihr Wohl zu
schiitzen. Diese Aufgabe wird vom Trdager u.a. durch den Abschluss dieser
Vereinbarung wahrgenommen.
Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte iber diese Vereinbarung unterrichtet sind
und hierbei inshesondere die in dem Anhang 1 zu dieser Vereinbarung enthaltene
Liste wichtiger Anhaltspunkte beachtet wird. Bei der Abschatzung von Risiken sind
auch , kritische Zeitpunkte” zu beachten. Dies kdnnen insbesondere sein:

a. Abmeldung aus der Einrichtung

b. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterwechsel in der Tageseinrichtung, z.B.

langerfristige
c. Abwesenheit, Personalfluktuation

§ 2 Umsetzung der Vereinbarung

In diese Vereinbarung sind alle zugehoérigen Tageseinrichtungen des Tragers
einbezogen. Die Umsetzung dieser Vereinbarung ist im Rahmen der 6rtlich
abgeschlossenen Vertrage zu beriicksichtigen.

§ 3 Handlungsschritte

Werden einer Fachkraft in einer Tageseinrichtung fir Kinder gewichtige
Anhaltspunkte flr die Gefahrdung eines betreuten Kindes bekannt (s. Anlage 1),
nimmt sie eine Gefahrdungseinschatzung vor und teilt dies der zustandigen Leitung
mit.

Bei der Gefahrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (s. § 4)
beratend hinzugezogen.

Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind werden in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird.

Die Fachkrafte der Trager wirken bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn sie diese fir erforderlich halten.

Die Fachkrafte der Trager informieren per Meldebogen (Anlage 4) unverziiglich das
Jugendamt, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder der/des Jugendlichen so akut, dass bei
Durchfiihrung der vereinbarten Abldaufe mit groBer Wahrscheinlichkeit das Wohl des
Kindes oder der/des Jugendlichen nicht gesichert werden kann, so liegt ein Fall der
dringenden Kindeswohlgefahrdung vor. Dies gilt auch fir die Falle, in denen die
Erziehungsberechtigten nicht bereit, oder in der Lage sind, bei der
Gefahrdungseinschatzung mitzuwirken. In diesen Fallen ist eine unverziigliche
Information des zustandigen Jugendamts zwingend notwendig.



14. Das Jugendamt stellt zu den Behordendéffnungszeiten seine Erreichbarkeit sicher.
Falls auBerhalb der Behérdenoéffnungszeiten eine akute Kindeswohlgefahrdung
angezeigt werden muss, wird die Meldung von der Einsatzleitstelle (Tel.:
04281/93020) aufgenommen und an den Bereitschaftsdienst oder die
Rufbereitschaft des Jugendamtes weitergeleitet.

§ 4 Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft bei der
Gefahrdungseinschatzung

1. Die zur Gefahrdungseinschatzung hinzuzuziehende insoweit erfahrene Fachkraft
verflgt Gber folgende Qualifikationen:
- einschlagige Berufsausbildung (z. B. Sozialpddagogik, Psychologie, Medizin),
- Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung, z.B. Abschatzung von
Gefahrdungslagen, Ressourcen und Veranderungsfahigkeit von Familien,
Sozialdatenschutz und rechtliche Kenntnisse im Bereich Kinderschutz,
- Praxiserfahrungen im Umgang mit kindeswohlgefahrdenden Situationen,
- Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkraften 6ffentlicher und freier Trager der
Jugendhilfe, sowie mit Dritten( z.B. der Gesundheitshilfe, Polizei, Schule...),
- Kompetenz zur kollegialen Beratung; nach Moglichkeit supervisiorische- oder
coaching-Kompetenzen und
- personliche Eignung (u.a. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit).

2. Vom Trager und Jugendamt werden gemeinsam eigene oder externe insoweit
erfahrene Fachkrafte nach Abs. 1 in erreichbarer Nahe in Anlage 3 zu dieser
Vereinbarung benannt. Die Anlage kann jederzeit in gegenseitigem Einvernehmen
geandert werden. In der Regel handelt es sich hierbei um die padagogische Leitung
der Kindertageseinrichtung und die Fachberatung des Jugendamtes.

3. Uber die zusatzlichen Kosten der zu beteiligenden erfahrenen Fachkrifte nach Abs. 1
und 2 sind im Vorwege gesonderte Regelungen zu treffen.

§ 5 Inhalt und Umfang der Mitteilung an das zustandige Jugendamt
Die Mitteilung an das zustindige Jugendamt nach § 3 Abs. 5 und 6 enthalt
mindestens und soweit dem Trager der Tageseinrichtung fiir Kinder bekannt
Angaben iliber:

- Name, Alter, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes,

- Angabe von Geschwisterkindern mit Altersangabe (soweit bekannt)

- Angabe zur auskunftsfahigen Fachkraft zur gemeinsamen Gefahrdungseinschatzung,

- Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und anderer

- Erziehungsberechtigten,

- beobachtete gewichtige Anhaltspunkte,

- Ergebnis der Gefahrdungseinschatzung,

- bereits getroffene und fir erforderlich gehaltene weitere MalBnahmen,

- Beteiligung der Erziehungsberechtigten sowie des Kindes; Ergebnis der Beteiligung,

- beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von

- MaBnahmen, weitere Beteiligte oder Betroffene.



Die Meldung erfolgt iiber den Bogen: Mitteilung tiber eine Kindeswohlgefdhrdung
(Anlage 4)

per Fax an die jeweilige Geschiftsstelle des Jugendamtes:

Geschiftsstelle Bremervorde: 04761 / 983 - 4548

Geschéftsstelle Zeven: 04281 / 983 - 6030

Geschéftsstelle Rotenburg (Wiimme): 04261 / 983 - 2549

§ 6 Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes oder der/des
Jugendlichen

Der Trager der Tageseinrichtung flir Kinder stellt sicher, dass die Erziehungsberechtigten
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII).

Der Trager der Tageseinrichtung fiir Kinder beachtet die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen gemal § 8 SGB VIII (insbesondere altersgerechte Beteiligung, Aufklarung tber
Rechte). Davon kann im Einzelfall nur abgewichen werden, wenn durch die Einbeziehung ihr
wirksamer Schutz in Frage gestellt werden wiirde (§ 8a Abs. 4 Satz 1Nr. 3 SGB VIII).

§ 7 Dokumentation

1. Der Trager der Tageseinrichtung fiir Kinder stellt sicher, dass die beteiligten
Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben und Verpflichtungen aus dieser
Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvollziehbar dokumentieren.

2. Unbeschadet weitergehender Regelungen des Tragers erfasst die
Dokumentationspflicht alle Verfahrensschritte. Es wird empfohlen, bei jedem
Verfahrensschritt mindestens zu dokumentieren:

- beteiligte Fachkrafte,

- zu beurteilende Situation,

- Ergebnis der Beurteilung,

- Art und Weise der Ermessensausibung,

- weitere Entscheidungen,

- Definition der Verantwortlichkeit fiir den nachsten Schritt,

- Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen (siehe auch§ 5).
§ 8 Datenschutz
Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung
ihres Schutzauftrages (s. § 1) Informationen bekannt werden oder von ihm ermittelt
werden miissen, und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des
Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe
einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz,
dass Sozialdaten zu dem Zweck (ibermittelt oder genutzt werden dirfen, zu dem sie
erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1SGB VIII, § 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB X). Bei
anvertrauten Daten sind die Regelungen des§ 65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl zu beachten.
Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist § 64 Abs. 2a SGB VIII
(Anonymisierung, Pseudonomysierung der Falldaten soweit moglich) zu beachten.



§ 9 Qualitdtssicherung

Der Trager der Tageseinrichtung fir Kinder stellt sicher, dass die zustandigen
Leitungen Sorge tragen fiir die sachgerechte Unterrichtung der Fachkrafte tiber die
Verpflichtungen aus § 8a SGB VIII, fiir eine regelmaRige Auswertung der Erfahrungen
mit den getroffenen Regelungen (Evaluation) sowie die Einbeziehung weiterer
fachlicher Erkenntnisse. Diese MalBnahmen der Qualitatssicherung sind in der Regel
einmal jahrlich durchzufihren.

§ 10 Gemeinsame Auswertung

Da eine dauerhafte fallunabhangige Sicherung des Wohles von Kindern nur moglich
ist, wenn funktionierende Kooperationsbeziehungen bestehen und die
Verfahrensabldufe fiir alle Beteiligten klar sind, erfolgt durch die beteiligten
Jugendamter eine Information des Tragers liber den weiteren Verlauf in den
gemeldeten Fallen der Kindeswohlgefdahrdung.

Dieses betrifft nur solche Informationen, die fiir die weitere Betreuung des Kindes/
der Kinder in der Kindertageseinrichtung bedeutsam sind. Bei zwischenzeitlichem
Einrichtungswechsel wird sowohl die alte als auch die neue Einrichtung und ggf.
auch sowohl der alte als auch der neue Trager durch das Jugendamt informiert.
Hierbei sind die datenschutzrechtlichen Vorgaben zu beachten.

Zwischen den beteiligten Jugendamtern und den Tragern von Tageseinrichtungen
fiir Kinder erfolgt eine gemeinsame Auswertung der Falle von
Kindeswohlgefahrdung, um eine Verbesserung der Risikoeinschatzung und
Verfahrensablaufe zu erreichen. Aufgrund der in diesem Zusammenhang
gewonnenen Erkenntnisse erfolgt ggf. eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.

Zweiter Abschnitt
Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschlagig
vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VIII

§ 11 Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VI

1. Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen beschaftigt, die
rechtskraftig wegen einer in § 72a Abs. 1 SGB VIII in der jeweils aktuellen
Fassung genannten Straftat verurteilt worden sind.

2. Der Trager verpflichtet sich, sich bei Neueinstellungen ein
Flihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG vorlegen zu
lassen. Von seinen Beschaftigten verlangt der Trager in regelmaRigen
Abstdnden von langstens 5 Jahren erneut die Vorlage eines
Flihrungszeugnisses. Unabhangig von der Frist in Satz 2 soll der Trager bei
konkreten Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne
des Abs. 1 die Vorlage eines aktuellen Fiihrungszeugnisses nach § 30a
BZRG fordern.

3. Der Tréger stellt sicher, dass unter seiner Verantwortung keine neben-
oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Abs. 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, Kinder beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder einen vergleichbaren Kontakt hat.



Hierzu ldsst er sich von den Personen nach Satz 1 vor Aufnahme der Tatigkeit
ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG vorlegen, wenn
die dadurch entstehenden Kontakte nach Art, Intensitdat und Dauer die
Einsichtnahme in ein Fiihrungszeugnis erfordern (s. Anlage 2). Absatz 2 Satze
2 und 3 gilt entsprechend.

4. §72a Abs.5SGB VIl ist zu beachten.
§ 12 Vereinbarung

Jugendamt und Trager erhalten je eine Ausfertigung dieser Vereinbarung, sowie der
in Bezug genommenen Anlagen 1 bis 4. Diese Vereinbarung tritt nach
Unterzeichnung beider Vertragspartner in Kraft.

Rotenburg (Wimme), den ...

Landkreis Rotenburg (Wimme)

Der Landrat

Im Auftrage

Einrichtungstrager (Helle)



12.2.Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung

Bei der Einschdtzung akuter und latenter Gefahrdungssituationen in Familien oder
familiendhnlichen Strukturen ist das Zusammenwirken verschiedener
Risikofaktoren bedeutsam. Des Weiteren sollte bei der Bewertung das AusmaR
bzw. die Schwere der Beeintriachtigung, Schidigung sowie die Haufigkeit/
Chronizitat der Schadigung und das Alter des Kindes betrachtet werden.

Die nachfolgend aufgefiihrten Anhaltspunkte sind daher keine abschlieBende
Auflistung, sie erfassen nicht alle denkbaren Gefahrdungssituationen.

1. Korperliche Erscheinung des Kindes (Sdugling und Kleinkind 0 — 3 Jahre)
- Friih-/Mangelgeburt, Mehrlingsgeburt

- Chronische Krankheiten, Behinderung

- Zeichen von Unter-/Ubererndhrung, Fliissigkeitsmangel

- keine altersgemafe motorische, sensomotorische Entwicklung

- Steifheit, Verspannung, Schlaffheit

- Hdmatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilstadien, Kleinwunden,
Striemen, Narben, Spuren von Gegenstdanden

- Knochenbriiche, Mehrfachbriiche in verschiedenen Heilstadien

- Schiittelsymptome (Stauungszeichen im Kopfbereich)

- Verbrennungen, Verbriihungen

- auffallige Rétungen/ Entziindungen im Anal- und Genitalbereich

- Schmutz- und Kotreste auf der Haut

2. Psychische Erscheinung des Kindes (Saugling und Kleinkind 0-3 Jahre)

- unrubhig, schreit viel (,,Schreikind“)

- traurig, apathisch

- angstlich, scheu, schreckhaft, zuriickgezogen,

- aggressiv, selbstverletzend

- Kind zeigt Schlafstérungen (Einschlaf-, Durchschlafstérungen)

- Essstorungen

3. Weitere Symptome bei dlteren Kindern:

- nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
- kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (Einnissen, Angste, Zwinge etc.)
- unzureichende Flussigkeits- und/oder Nahrungszufuhr

- fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

- Zufihrung gesundheitsgefdahrdender Substanzen

- fiir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

- wiederholt Aufenthalt an jugendgefahrdenden Orten

- Hygienemangel (Korperpflege, Kleidung etc.)

- unbekannter Aufenthalt (Weglaufen, Streunen etc.)

- fortgesetzte unentschuldigte Schulversdaumnisse

- wiederholte/schwerwiegende gewalttitige oder sexuelle Ubergriffe gegen andere
Personen

- GesetzesverstoRe

- Kind wirkt benommen (Medikamente, Alkohol oder andere Drogen)



4. Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld:

- Gewalttatigkeiten in der Familie

- fehlende emotionale Zuwendung durch Bezugspersonen (Beispielsweise:
Korperkontakt, Blickkontakt, Einflihlungsvermogen fiir das Kind, Wertschatzung fir
das Kind, Beziehungsgestaltung mit dem Kind)

- fehlende Vorsorgeuntersuchung, medizinische Hilfe wird nicht (rechtzeitig) in
Anspruch genommen

- Kind wird in die Obhut ungeeigneter Personen gegeben

- sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes oder Jugendlichen

- Zugang zu Gewalt verherrlichenden oder pornographischen Medien

- Eltern psychisch krank oder suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt
- Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage

- Schlafplatz fir Kind fehlt oder ist ungeeignet

- Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt (z.B. Herumliegen von
»Spritzbesteck, defekte Stromkabel)

- desolate Wohnsituation (Vermillung, Beheizbarkeit, Stromversorgung,
Obdachlosigkeit)

- traumatisierende Lebensereignisse (Verlust eines Angehorigen, Ungliick etc.)

- schadigendes Erziehungsverhalten und mangelnde Entwicklungsférderung durch
Eltern

- Leugnen friherer Vorfille (z.B. Vernachldssigung, Kindesmisshandlung) oder
Verantwortungsiibernahme wird abgewehrt

- soziale Isolierung der Familie

5. Anhaltspunkte zur mangelnden Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit:

- Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht
abwendbar

- fehlende Problemeinsicht

- unzureichende Kooperationsbereitschaft

- mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

- bisherige Unterstlitzungsangebote unzureichend

- frihere Sorgerechtsvorfalle

6. Schutzfaktoren kénnen sein:

- Bezugspersonen aus dem nahen Umfeld des Kindes

- verlasslich organisierte Bindungen im Kindergartenalter, in der Schule

- Helfersysteme, an die sich das Kind vertraulich wenden kann

- vertraute, sichere Orte

- Personlichkeitsmerkmale des Kindes und Entwicklungsstand; je nach Intelligenz
und Alter bestehen bereits eigene, kompetente Losungsstrategien und
Aufarbeitungsmaoglichkeiten.

- glinstige, die Belastung abfedernde Umweltbedingungen



7. Generell geben bereits folgende Kriterien einen Hinweis auf einen
unverziiglichen Handlungsbedarf:

Es werden Verhaltensweisen einer gegenwartigen Betreuungsperson geschildert, die
zu schweren Verletzungen bzw. Gesundheitsgefahrdungen gefiihrt haben oder leicht
dazu hatten fiihren koénnen.

Ein betroffenes Kind ist aufgrund von Alter oder Gesundheitszustand als besonders
verletzlich anzusehen.

Es liegen Hinweise auf ein unberechenbares Verhalten einer Betreuungsperson vor,
etwa aufgrund von Suchtmittelmissbrauch, schwerer psychischer Erkrankung oder
ausgepragter Erregung.

Es ist bekannt, dass eine Betreuungsperson in der Vergangenheit erheblich gefahrdet
oder geschadigt hat (z.B. nachgewiesene Kindesmisshandlung, nachgewiesener
Missbrauch).

Eine andere Person, die das Kind aktuell schiitzen kdnnte, ist nicht vorhanden



12.3.

Tatigkeiten, die von neben- und ehrenamtlich in der Jugendhilfe titigen Personen
auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern
nur nach Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis wahrgenommen werden diirfen:

Die Fachdebatte hat herausgearbeitet, dass es sich um solche Tatigkeiten handelt,
die geeignet sind, eine besondere Ndhe, ein Vertrauensverhaltnis oder auch Macht
bzw. Abhdngigkeit zwischen Ehrenamtlichen (oder Nebenamtlichen) und
Minderjahrigen zu missbrauchen.

Zur Abgrenzung werden folgende Kriterien empfohlen:

- Je geringer die Wahrscheinlichkeit eines nicht kontrollierten Kontaktes zu Kindern
ist(Abgrenzungsaspekt: Tatigkeit kollegial kontrolliert oder allein),

- je geringer die Mdglichkeit nicht einsehbarer Nahe bei einem Kontakt zu
Minderjahrigen ist (Abgrenzungsaspekt: 6ffentliches Umfeld, Gruppe -
»geschlossener” Raum, Einzelfallarbeit),

- je weniger die Tatigkeit im Kontakt mit dem Kind sich wiederholt
(Abgrenzungsaspekt: einmalig oder haufig wiederkehrend)

- je geringer die zeitliche Ausdehnung des Kontaktes ist (Abgrenzungsaspekt:
kurzzeitig oder tGber Tag und Nacht),

desto eher ist davon auszugehen, dass fiir die Tatigkeit auf die Einsichtnahme in das
Flihrungszeugnis der ehren- oder nebenamtlich tatigen Person verzichtet werden
kann.

In Tageseinrichtungen fir Kinder ist vor diesem Hintergrund fiir folgende Personen
die Vorlage von Fihrungszeugnissen erforderlich, soweit sie nicht ohnehin schon als
Beschaftigte gemald § 11 Abs. 2 zur Vorlage verpflichtet sind:

- Praktikantinnen und Praktikanten mit einer Beschaftigungszeit von mehr als 2
Wochen,

- Angehorige des Bundesfreiwilligendienstes,

- Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr absolvieren,

- Aushilfen fur Kinderbetreuung, die im Hinblick auf RegelmaBigkeit und Dauer
vergleichbar einer hauptberuflich beschaftigten Person zum Einsatz kommen,

- Personen, die dauerhaft und regelmaRig fiir die Essensausgabe eingesetzt werden
und unmittelbaren Kontakt mit Kindern haben.

Ein Fihrungszeugnis ist in der Regel nicht erforderlich fir

- Eltern und Angehorige bei kurzzeitigen, vereinzelten Aktivitaten der Einrichtung
(z.B.

Begleitung von Ausfliigen, Essensausgabe, Unterstiitzung von Festen etc.). Die
Aufzédhlungen sind nicht abschlieBend.



12.4.Kontaktdaten einer insofern erfahrenen Fachkraft des Familienservicebiiros
des Landkreises Rotenburg (Wiimme), Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen

zu § 4 Abs. 2 iiber die Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Als zu beteiligende insoweit erfahrene Fachkrafte im Sinne des § 4 Abs. 1 und 2
werden zu dieser Vereinbarung die Mitarbeiterinnen der Familienservicebiros des
Landkreises Rotenburg (Wiimme), Fachberatung flr Kindertageseinrichtungen,
benannt:

Familienservicebliro Bremervorde

(Stadt Bremervorde, Gemeinde Gnarrenburg, Samtgemeinde Geestequelle,
Samtgemeinde Selsingen)

Amtsallee 10

27432 Bremervorde

Tel.: 04761/ 983- 4535/ - 4536 (Frau Wiese)

Fax: 04761/ 983- 4549

Familienservicebliro Zeven

(Samtgemeinde Fintel, Samtgemeinde Sittensen, Samtgemeinde Tarmstedt,
Samtgemeinde Zeven)

Godenstedter Str. 59 (im DRK-Familienzentrum)

27404 Zeven

Tel.: 04281/ 983- 6841 (Frau Meyer) / - 6842 (Frau Neubauer)

Fax: 04281/ 983- 6849

Familienservicebliro Rotenburg (Wimme)

(Stadt Rotenburg (Wimme), Stadt Visselhovede, Gemeinde Scheellel,
Samtgemeinde

Bothel, Samtgemeinde Sottrum)

Grol3e StraRe 49

27356 Rotenburg (Wimme)

Tel.: 04261 / 983- 2941/ - 2942

Fax: 04261 / 983- 2949



13. Ablauf verfahren Kindeswohlgefdahrdung
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14. Mitteilung liber eine Kindeswohlgefiahrdung nach § 8a

Mitteilung liber eine Kindeswohlgefihrdung nach & 8a SGB Vil

Meldende Stelle

MName der Kindertageseinrichtung:
Anschrift:

PLZCrt:

Telefon:

Fax.

MName der meldenden Fachkraft:
Funktion:

Am besten erreichbar:

1. Persdnliche Daten des Kindes und seiner Bazugsparsonen

MName des Kindes:
Vomame des Kindes:
geborenam:

Strale, PLZ, Ort

Sorgerechtsinhaber

[ Eltemn ] Mutter O vater [ PflegerVormund
MName des Pflegers/\Vormunds:

Anschrift des Pflegers/Vormunds:

PLZ/Ort:

Das Kind wohnt bei

[ seinen Eltern [ seiner Mutter [ seinem Vater [] Pflegeeltern

[ GroRettern [J andere und zwar:

Gegenwartiger Aufenthalt soweit abweichend vom ¢.a. Ort:

MName der Mutter:
Vomame der Mutter:
Strale, PLZ, Ort
geboren am:
Staatsangehdrigkeit:
Telefon:



Gegenwartiger Aufenthalt soweit abweichend vom o.a. Ot

Mame des Vaters:
Vomame des Vaters:
Stralke, PLZ, Ort
geboren am:
Staatsangehorigkeit:
Telefon:

Gegenwartiger Aufenthalt soweit abweichend vom o.a. Ot

Weitere Kinder der Familie soweit bekannt:

Alter Aufenthalisort

e

2. Angaben zum aktuellen Verdacht der Kindeswohlgafahrdung

Welche gewichtigen Anhalispunkte fir eine Gefahrdung wurden festgestelit?

Durch wen wurden sie festgestellt?

Wie wurden sie festgestellt?

Wann wurden sie fastgestellt?

Wie oft wurden sie festgestellt?

Gibt es direkte Aulerungen des Kindes zur Gefahrdung?
Cnein[ja

Wi e, wves ot

(it e Fimrchiknsilles sanberer Fincichilorggen oces weilene Pempen ofee o Gef@Ebwoong bemenkl b

beobachtet haben (kénnten)?
[ nein [ ja

WENN ja,




Name:
Vomame.
Strale:
Pl Z/Ort
Telefon:

3. Risiko und Belastungsfaktoren

Sind Entwicklungsauffalligkeiten oder Behinderungen des Minderjahrigen bekannt?
Oja [ nein

wenn ja, welche:

Gibt es Hinweise auf gesundheitliche Beeintrachtigungen bei Eltern/ einem Elternteil. bei
Erziehungsberechtigten (z B. Pflegeeltern) oder bei einem Haushaltsangehorigen?

Oja [ nein
wenn ja, weiche:

4. Bisherige Angebote und MaBnahmen der meldenden Stelle

Wurde den Eltern/Erziehungsberechtigten bereits Unterstitzung zur Behebung der
Kindeswohlgefahrdung angeboten?

[ nein
Begrlindung:
Oja

wann:
Art der Unterstitzung:

Ergebnis:

Wurden weitere Dienste und Institutionen informiert?
[ nein Oija
wenn ja:

Name/Bezeichnung des Dienstes/der Institution:

Ergebnis:



Wurden die Eltern/Erziehungsberechtigten dartiber informiert. dass das Jugendamt eingeschaltet

werden soli?
[J nein
Begriindung:

Oja

Weiche Reaktionen zeigten die Eltern/Erziehungsberechtigten?

5. Kooperation mit dem Jugendamt

Darf der Name der meldenden Fachkraft genannt werden?
Oja [ nein
Begrindung:

Gibt es Anregungen. wie die Kontaktaufnahme mit den Eltern/Erziehungsberechtigten glnstiq
gestaltet werden kann?

Gibt es Angebote flr eine Zusammenarbeit bei der weiteren Uberpriifung des
Gefahrdungsverdachtes?

(Datum, Unterschrift Gruppenfachkraft) (Datum, Unterschrift Einrichtungsleitung)

13



15. Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft

1 (Wiimme)
/@( ) Landkreis Rotenburg
i

Hinzuziehung ,,erfahrene Fachkraft” - Einschatzung Gefahrdungsrisiko
Erstkontakt

Anlass des Gesprachs:

Was hat sich ereignet,
dass gerade jetzt die
Fachkraft gem. § 8a SGB
VIII hinzugezogen wird?

e Wasist

besorgniserregend
?

Angaben zum Kind:

Alter und Geschlecht

Im Kindergarten seit:

e Fehlzeiten
(entschuldigt /
unentschuldigt?)

Geschwister

Erscheinungsbild des
Kindes

Entwicklungsstand des
Kindes

e Welche
Auffalligkeiten zeigt
das Kind?




Selbsthilfekompetenz des
Kindes/Fahigkeit sich Hilfe
zu holen/ Resilienz

Angaben zur Familie:

Familienstand
e Wer hat das
Sorgerecht?

Berufstatigkeit

Auffalligkeiten Eltern:

Erscheinungsbild

Interaktion Eltern-Kind., z.B.
e Erziehungsstil
e Werden Bedurfnisse
des Kindes gesehen?
e Schuldzuweisungen an
das Kind?

Kooperationsbereitschaft der
Eltern in der Kita

Problemakzeptanz/-einsicht
der Eltern
e Wird Verantwortung
Ulbernommen?

Veranderungsbereitschaft
(Hilfeakzeptanz) der Eltern
e Werden Hilfsangebote
angenommen und
genutzt?

Wenn ja, welche?




Ressourcen der Familie / Schutzfaktoren:

Personliche Ressourcen
und Kompetenzen

o Erziehungs-
kompetenz?

Soziale Ressourcen
(Beziehungen),Einbindun
g in soziale Netzwerke

z.B.:

e Kinderarzte

o RegelmaRiger
KiTa-Besuch

e Freunde,
Nachbarn,
Verwandte

Materielle Ressourcen




15. Verhaltensampel Gefdahrdungsrisiko §47
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Recht auf Auskunft

Den Ettern steht ein Recht auf Auskunft Ober die
personenbezogenen Daten zu, die zu threr Person gespelchert
wurden. Sorgeberechtigte Elterntelle haben zudem auch
ainen Auskunftsanspruch bezliglich der Daten Ihres Kindes.
Nicht sorgeberechtigte Eltemtelle haben Ober diese Daten

Wer ist verantwortlich fiir den Datenschutz?

Datenschutz Ist Lettungsaufgabel Es sind technische und
organisatorische Maknahmen zu treffen, die geelgnet sind, die
Daten zu schitzen. Wichtlg Ist, dass Zugriffsrechte klar geregelt
sind und Jede Person nur Zugriff auf die Daten hat, die fur die
Jewellige Tatigkelt benttlgt werden. Machdem eln Kind die

kein Recht auf Auskunft gegentber der Kinder
Vorsicht Ist Immer geboten beltelefonischen Anfragen.

»..

=,
}

Weitergabe der Daten an eine andere
Kindertagesstitte oder die Schule

Die Wettergabe an elne andere Kindertagesstitte, um
Mehrfachanmeldungen zu erkennen, st nur mit Elnwilligung
der Ettern mbglich. Auch elne Datenweltergabe an elne
konftige Schule ist an eine Einwilligung geknupft. Es git auch
hier der Grundsatz der Datenminimierung. Mur die Daten, die
fur die Aufgabenerfullung notwendig sind, durfan wetterge-
geben werden,

Was ist Zu tun, wenn das Kindeswohl gefihrdet
erscheint?

Besteht eln Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls, Ist elne
Insowett erfahrene Fachkraft zur Einschitzung der
Rislkobewertung elnzubezlehen. Diese Bewertung Ist mit den
Eltern zu erdrtern. Ein Datenaustausch mit extarnan Stellen
darf gri h nicht ohne E gung der Eltern
vorgenommen werden. Etwas anderes kann sich Im Fall elner
akuten Gefdhrdung ergeben. Zu beachten sind die Vorschriften
aus dem Sozlalgesatzbuch VI

Datenschutz ist Grundrechtsschutz

Baim Datenschutz geht es In erster Linle um Menschenschutz!
Zwack des EKD-Datenschutzgesetzes (DSG-EKD) Ist es, dia
elnzelne Person daver zu schitzen, dass sle durch den
Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten In Ihrem
Perstinlichkettsrecht beelmtrichtigt wird.

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogena Daten sind alle Informationen, die sich auf
aine I|dentifizierte oder Identifizierbare natdrliche Person
beziehen. Dazu gehoren unter anderem: Namen, Geburts-
datum, Adresse, Bendf, Einkommen, Krankhelten, Religlon,
Aufzelchnungen tber Fahigkelten und Verhaltensmerkmale,
Fotos usw.

Wann diirfen diese Daten verarbeitet werden?

Personenbezogena Daten von Kindern und Eftern durfan nur
verarbeltet werden, wenn elne Rechtsvorschrift dies erlaubt
oder eine E 1g vorllegt. Elne Kinder darf
personenb: Daten nur rbelten, wenn diese Daten
zur Erfullung der Erziehungsaufgabe der Einrichtung
erfordertich sind.

Was ist das Datengeheimnis?

Daten, die Mitarbeltende von den Eltern oder Kindern erfahren
oder durch Beobachtungen erangt haben, missen Immer
vertraulich behandelt werden und dirfen grundsitzlich nicht
weltergegeben werden. Alle Mitarbeltenden sind auf das
Datengehelmnis zu verpflichten. Das Datengehelmnis gilt auch
fur Praktikanten und Auszublldende. Ebenso sind hospitie-
rende Eltern verpflichtet, das Datengehelmnis zu wahran. Das
Datengehelmnls gl auch noch nach Beendigung der Tatighelt
fort. Die entsprechenden Personen sind schrftlich auf das
Datengshelmnis au verpflichten.

Kinder verlassen hat, milssen die Daten In der Regel
geltscht oder vernichtet warden.

Wer ist Ihr Ansprechpartner?

Stand: Januar2020

Welche Daten diirfen verarbeitet werden?

Inerster Linledlirfen also verarbeltet werden:

= Namae, Geburtstag, Anschrift des Kindes

= Namen und Anschrift{en) der Eltern sowle Telefonnummem,
unter denensle auch Im Notfall erreichbar sind

= Daten iber den Hausaret zur Verstandigung Im Notfall

= Krankhetten oder Allerglen, die bekannt sein soliten,
um ggf. angemessan reagieren zu kbnnen

= Datum der letzten Tetanusimpfung (-/b

= Angaben Ober Geschwister, sofern die L-’V
Geblihr davon abhangt

= Konfession

Sollen weltera Daten verarbeltet werden, so ist dies Immer von
elner konkreten Elnwilligung abhénglg. Die Eltern mlssen dann
auch tiber den Zweck der Datenerhebung aufgeklért werden. Es
gilt der Grundsatz der Datenminimierung. Nur dle Daten, die fur
die Aufgabenerfullung notwendlg sind, dirfen verarbeltet
warden.

RegelmiRig werden Beobachtungsbiigen durch Mitarbeltende
zur Dokumentatlon Ihrer Tatighelt angefertigt. Sowelt dartiber
hinaus weltere Dokumentationen dber den Bildungs- und
Entwicklungsstand der Kinder angelegt werden, muss dles mit
den Eltern abgestimmt werden. Die Eltem durfen dem Jederzett
widersprechen.

Das Einkommen der Eltern darf durch den Trager abgefragt
werden, wenn es fir dle Berechnung des Beltrags notwendig
Ist. Dem Mitarbettenden, der fir die Abrechnung zustindig Ist,
sollte dann lediglich die Baltragsstufe mitgatailt werdan.

Datenschutz in
Kindertagesstitten

Eine allgemeine Information zum Datenschutz
fiir Kita-Leitungen, Mitarbeitende und Eltern

ﬂ VA [‘-.\; Evangelische Kirche
[ in Deutschland

DER BEAUFTRAGTE FUR DEN
DATENSCHUTZ DER KD

Wer muss die Einwilligung erkldren?

Da die E von der E abhangt,
muss sla bel Kleinkindern von den Eltern abgegeban werden. Ja
massiver der Grundrechtselngriff Ist, also Je mehr dle Privat-
sphére des Kindes berihrt wird, desto eher sollte die Ein-
willigung von belden Elterntellen eingeholt werden. Das gltt nur
fur den Fall, dass belde Elterntelle das gemelnsame Sorgerecht
Innehaben. Hat ein Eltemtell das alleinige Sorgerecht, so ist nur
dessen Elnwilligung makgeblich.

Wie muss eine Einwilligungserklirung aussehen?

Die Erkldrungsollte so konkret wie moglich formullert sein. Eine
Einwilligung kann ndmlich Immer nur filr elnen bestimmten
Iweck ertellt werden. Wirksam Ist eine Einwilligung nur dann,
wenn sle frelwlllig abgegeben wurde. Die Erklinung solite aus
Granden der Machwelsbarkelt schriftlich abgegeben werden
und kann jederzeit fur die Zukurft widemufen werden.

Verdffentlichung von Fotos

Fotos won Kindem dirfen nur nach Elnwilligung der Eltern
jgemacht werden. Wenn ein Fotograf in die Kindertagesstitte
kommt, sind die Eltern dariber zu Informieren. Die Mit-
ar sind dafir tlich, dass nur die Kinder
fotografiert werden, deren Eltern vorab eingewllligt haben.
Auch dle Weltergabe von Fotos an die Ettern oder ln Einstellen
Ins Internet erfordern die konkrete Einwilligung der Eltern der
abgebildeten Kinder.

strrssgfert Rt st n ity



Nds. Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie Stand: April 2021
Landesjugendamt

Merkblatt zur
Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB Vili

"Der Tréger einer erfaubnispfiichtigen Einfichtung hat der zustAndigen Behorde unvarziglich
Ereignisse oder Entwickiungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendiichen zu
heeintrachtigen, anzuzeigen." (Gesetzestext)

GemaR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl muss der Einrichtungstrager nunmehr auch Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen,
melden. Der Gesetzgeber mochte damit sicherstellen, dass moglichst frithzeitig Gefahrdungssi-
tuationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann.

Der besonderen Bedeutung der Regelung entsprechend sind Verstoie gegen die Meldepflicht
des Trégers ordnungswidrig und werden gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 mit einem BuRgeld geahndet.

Eine allgemein giiltige Definition von "Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wohl der Kind und Jugendlichen zu beeintrachtigen” gibt es nicht. Demzufolge ist es auch nicht
maéglich, in einem Kriterienkatatog alle denkbaren Ereignisse und magliche Entwicklungen, die
das Wohl von Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen kénnen, einzeln und abschliefiend
festzuhalten, Gefahrdungssituationen kdnnen im Hinblick auf die jeweiligen Trager- und Organi-
salionsstruktur sowie die vorliegenden pidagogischen Konzeptionen einer Einrichtung sehr un-
terschiedlich sein.

"Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen”, kéhnen als nichl alltdgliche, konkrete und akute Ereignisse oder liber einen
gewissen Zeitraum anhaltenda Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichen Ma-
Re auf das Wohl von Kindem und Jugendlichen auswirken bzw. auswirken kdnnen, definiert
werden.

Meldepflichtig sind weiterhin Ereignisse und Entwicklungen, die den ordnungsgemalen Einrich-
lungsbetrieb gefdhrden.

Eine geeignete Orientierung fiir die Erfillung der Meldepflicht ist in den "Handliungsleitlinien zur
Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetztes im Arbeitsfeld der betriebserlaubnispflichtigen
Einrichtungen nach § 45 SGB VIII" der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter zu fin-
den:

*1. Erelgnisse und/oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Woh! der Kinder und Ju-
gendlichen zu beeintrachtigen

Die nachfolgende Aufzihlung von Ereignissen und Entwicklungen ist nicht abschiiefend, son-
dern dient der Orientierung.

1.1 Ereignisse, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen und/oder
gefahrden:

a) Fehiverhalten von Mitarbeiter/-<innen und durch Mitarbeiter/-innen verursachte Ge-
fiahrdungen der zu betreuenden Kinder und/eder Jugendlichen

Hierzu gehdren insbesondere:

o Aufsichtspflichtverletzungen

¢ Unfalle mit Personenschaden

& Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten

1

Siehe auch:

Merkblatt zur Meldepflicht gem. 8 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIlII

htips.//soziales.niedersachsen.de » download »



Merkblatt%20zur%20Meldepflicht%20gem.%20§%2047%20Satz%201%20Nr.%202%20SGB%20VIIIhttps:/soziales.niedersachsen.de%20›%20download%20›
Merkblatt%20zur%20Meldepflicht%20gem.%20§%2047%20Satz%201%20Nr.%202%20SGB%20VIIIhttps:/soziales.niedersachsen.de%20›%20download%20›

https.//soziales.niedersachsen.de » download »

K Hiedersichzisches Landesamt
" W far Se riales, Jugend und Familie Landesjugendamt — Fachbereich | —
- Landesjugendamt - meldung gem3l § 47 Satz 1 Nr. 2 SGE VIl

Meldung gemall § 47 Satz 1, Nr. 2 SGB VIII

[*= Filichtmngaben
Datum*

Adresse des Trigers*
Adresse der Einrichtung*

Adresse des betroffenen Einrichtungsteils
{Ort des Geschehens)*

Benennung des Leistungsangebots ft.
Betriebserlaubnis, Statistik*

Mame, Telefon und Email des/der*
Verfasser*in *

Aktenzeichen der Einrichtung*
Fuiha wirruelbe Batriabserisubni]

Was ist vorgefallen?

{Umfassende Schilderung
der/des meldepflichtigen
Ereignisses/ Entwicklung)

Wann? [Datum, Uhr-
bzw. Tageszeit)






